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REFERENCE AU PROCESSUS P03 : RESSOURCES HUMAINES

Date de mise a jour : 01/04/2026

Les collaborateurs du CIVT sont liés contractuellement au CIVT, soit par contrat a durée indéterminée,
durée déterminée ou contrat de prestation de services.
Les fonctions définies ci-dessous sont décrites dans les fiches de poste (DO-P03-02 ; DO-P03-04 ; DO-
P03-06 a 10).
Les suppléances aux missions sont consultables via le progiciel Tableau_de_Bord_RH sur le FOR-P03-
10 (Bilan_Suppléance).
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